ORGINISAATIOUUDISTUKSEN SWOT VAKA:

Vahvuudet:

- sivistyksen toimiala yhdistyy

- sivistyskoordinaattorin viran
perustaminen

- varhaiskasvatusjohtajan
sijaistaminen (toinen
viranhaltija
varhaiskasvatukseen)

- eiirtisanomisia, ainoastaan
tehtavankuvien uudistamista

- Sivistyskoordinaattorin virka
vahvistaa yhtenaista

Mahdollisuudet:

- sivistyskoordinaattorin viran
perustaminen

- henkiléston helpompi
lilkuteltavuus

- rekrytoinnin keskittaminen
koordinaattorille

- toimivasta tyonjaosta
paattaminen
vara/apulaisjohtajan ja
paivakodinjohtajan valilla

- hyvin toteutettu muutos on

koulupolkua mahdollisuus
varhaiskasvatuksesta - sivistysjohtajan tyoskentelyote ja
perusopetukseen osaaminen

Heikkoudet: Uhat:

- varhaiskasvatuksen
asiantuntijan puuttuminen
kunnan johtoryhmasta

- paivakodinjohtajien maaran
vaheneminen

- paivakodinjohtajan
sijaistaminen ryhmissa jaa
pois

- vertailukunnat ovat isoja
kaupunkeja/kuntia — ei
verrattavissa Ruskoon

- sivistyskoordinaattorin
tehtavankuvan sisalto

- vara/apulaisjohtajan
tehtavankuvan puuttuminen
suunnitelmasta

- esiopetuksen
kehittamis/koordinointivastuun
puuttuminen suunnitelmasta

- uusien tehtavien ja omien
roolien [6ytaminen

- sivistysjohtajan tyoskentelyote ja
0Ssaaminen

- lahijohtamisen haasteet
vhdistettavissa yksikoissa




